Zatacznik nr 1 do Uchwaty 40/2024 z dnia 3.10.2024 r.

Rada Nadzorcza Towarzystwa Budownictwa Spotecznego , Krak-System" Spétka Akcyjna z
siedziba w Krakowie, ul. Sliwkowa 6

informuje o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego w celu wylonienia najlepszego
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego ,Krak- System" S.A. z siedzibg w Krakowie ul. Sliwkowa 6 oraz
okresleniu zasad i trybu tego postepowania.

1. Postgpowanie kwalifikacyjne dotyczy stanowiska Prezesa Zarzadu - Dyrektora
Generalnego Towarzystwa Budownictwa Spotecznego ,Krak-System" S.A. z siedzibg w
Krakowie.

2. Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny zostanie powotany przez Rade Nadzorczg Spétki.
Kandydaci powinni spetniac tagcznie nastepujace warunki:

1) posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) korzystac z petni praw publicznych, posiadaé petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w
spétkach handlowych;

5) posiada¢ doswiadczenie i kompetencje umozliwiajagce zarzadzanie Towarzystwem
Budownictwa Spotecznego , Krak-System" S.A,;

6) posiadac wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki;

7) posiada¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu Panstwa

3. Kandydatem na cztonka zarzgdu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkow:

1) petni funkcje spotecznego wspdlpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselska-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
$wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;
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5) jej aktywno$é spoteczna Ilub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spétki.

4. Zgtoszenia kandydatow powinny by¢ skfadane na pismie do dnia 14 pazdziernika 2024 roku
godz. 15.00:

1) w zamknietych kopertach w sekretariacie Spdtki w Krakowie (31-982 Krakéw), ul.
Sliwkowa 6, w godz. 7.00 - 15.00 z adnotacjg na kopercie ,Postepowanie kwalifikacyjne
na Prezesa Zarzgdu TBS , Krak-System" S.A." lub

2) Listownie na adres TBS , Krak — System” S.A. z siedzibg w Krakowie (31-982 Krakdwy), ul.
Sliwkowa 6 z adnotacjg na kopercie ,Postepowanie kwalifikacyjne na Prezesa Zarzadu TBS
»Krak-System" S.A."
W przypadku oferty przestanej listownie decyduje data i godzina wptywu do siedziby TBS
»Krak-System" S.A.

5. Zgtoszenia kandydatow muszg zawiera¢ wskazanie stanowiska, o ktére ubiega sie kandydat
oraz:

1) zyciorys zawodowy kandydata (CV), zawierajacy w szczegdlnosci opis
dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej, list motywacyjny,
adres do korespondencji, numer telefonu i adresu poczty elektronicznej do kontaktow w
trakcie trwania postepowania kwalifikacyjnego,

2) os$wiadczenia kandydata o spetnianiu przez niego warunkow okreslonych w pkt 2
oraz o niespetnianiu przestanek negatywnych okreslonych w pkt 3,

3) dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata warunkéw okreslonych w
pkt 2 ppkt1-3,

4) oswiadczenia kandydata, czy zostat zwolniony ze stanowiska dyrektora lub z
jakiegokolwiek innego stanowiska zwigzanego z funkcjg kierownicza, zwolniony z pracy lub
innego stanowiska w przedsiebiorstwie z powodu popetnienia wykroczenia lub zaniedbania
obowigzkéw,

5) oswiadczenie, Ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

6) aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawiong
nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu skfadania zgtoszen,

7) pisemng zgode kandydata na przetwarzanie jego danych osobowych w zwigzku z
postepowaniem w tresci okreslonej w Zataczniku nr 2 do niniejszej oferty

8) Oswiadczenie kandydata o braku okolicznosci wymienionych w art. 22 ustawy o
zasadach zarzadzania mieniem panstwowym oraz spetnianiu innych wymogow okreslonych w
przepisach odrebnych o tresci zgodnej z Zatacznikiem nr 3 do niniejszej oferty

6. Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata i inne dokumenty przedkfadane przez
kandydata w zgtoszeniu, z wytgczeniem informacji z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci oraz oswiadczen kandydata, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt. 2, 4, 5, 7, 8 mogg
zostaé ztozone w formie odpisow poswiadczonych za zgodnosc¢ z oryginatem przez kandydata.
W takim przypadku Rada Nadzorcza, powiadamiajac kandydata o zakwalifikowaniu go do
etapu rozmdéw kwalifikacyjnych, moze zaigdac przedstawienia przez kandydata w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej oryginatow lub urzedowych odpiséw tych dokumentoéw, pod rygorem
wykluczenia z dalszego postepowania.

7. Otwarcie zgtoszen nastgpi w ciggu 5 dni roboczych po uptywie terminu na skfadanie
zgtoszen, o ktérym mowa w pkt 4.
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8. Zgtoszenia kandydatéw niespetniajgce wymogéw formalnych okreslonych powyiej lub
ztozone po uptywie terminu okreslonego powyzej nie beda rozpatrywane.

9. Informacje o Spétce (aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego, tekst jednolity Statutu
Spotki, Sprawozdanie finansowe i Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za lata 2022,
2023) dostepne beda dla kandydatéw do wgladu od dnia 4.10.2024 r., w sekretariacie Spotki,
w godzinach od 7.00 do 15.00, tel. 12-644-99-88.

10. Kandydaci zakwalifikowani do etapu rozméw kwalifikacyjnych zostang powiadomieni na
podany w zgtoszeniu adres poczty elektronicznej lub droga telefoniczng o warunkach dalszego
udziatu w postepowaniu, w tym o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej (lub zmianie tego terminu) droga telefoniczng lub poczty elektroniczna.
Zastrzega sie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.

11. Zakres pytan dla kandydatéw na Prezesa Zarzadu - Dyrektora Generalnego obejmuje w
szczegdlnosci:

a) wiedze o zakresie dziatalnoéci TBS ,Krak-System" S.A. oraz o sektorze, w ktérym dziata ta
Spétka;

b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
¢) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ograniczed prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego;

d) wiedze z zakresu planowania zadar\ zasobéw oraz organizowania proceséw wytworczych i
marketingu;
e) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzagdu w Spofce

12. Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana
bedzie na réwni z rezygnacja z udziatu w postepowaniu.

13. Ogfoszenie o postgpowaniu kwalifikacyjnym na stronach internetowych Spétki, gtéwnego
akcjonariusza oraz minimum jednym portalu internetowym lideréw cyfrowej rekrutaciji.

14. O wynikach postepowania kwalifikacyjnego kandydaci zostana powiadomieni droga
telefoniczng lub pocztg elektroniczna.

15. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$é zakoriczenia postepowania kwalifikacyjnego w
kazdym czasie bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw. W takim przypadku Rada
Nadzorcza powiadamia kandydatéw o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku, gdy wytoniony kandydat nie wyrazi zgody na powotanie w sktad zarzadu Spétki,
Rada Nadzorcza moze wybra¢ nastepng osobe wedtug listy rankingowej.

16. Po zakoriczeniu postgpowania ztozone przez kandydatéw dokumenty zostang odestane
listem poleconym na adres korespondencyjny wskazany w zgtoszeniu. W przypadku
nieskutecznego doreczenia dokumenty nieodebrane zostang zniszczone.

17. Rada Nadzorcza o wynikach postgpowania kwalifikacyjnego powiadamia akcjonariuszy
Spdtki udostepnia im protokét z postgpowania kwalifikacyjnego.






Zatacznik nr 2 do Uchwaty 40/2024 z dnia 3.10.2024 r.

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
Dyrektywy 95/46/WE (Ogdine Rozporzadzenie o ochronie danych dalej RODO) Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego , Krak-System" Spétka Akcyjna informuje iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych w prowadzonym naborze na stanowisko
Prezesa Zarzadu w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego , Krak- System" Spétka Akcyjna
jest Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,Krak-System" Spdtka Akcyjna z siedzibg w
Krakowie, ul. Sliwkowa 6, 31-982 Krakdéw;

2) Inspektorem ochrony danych osobowych w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego
»,Krak-System" Spétka Akcyjna jest Pan Piotr Ziomek - adres email: iod@krak-system.com.pl;

3) Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu udziatu w niniejszym procesie
naboru;

4) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wziecia
udziatu w naborze;

5) Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych odbywa sie w oparciu o dobrowolnie
wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)

6) Ma Pan/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takie prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia
oswiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

7) Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuiszy niz przez czas
trwania procesu naboru;

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego do ochrony
danych osobowych (tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pan/Pani, iz
przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO;

9) Brak powyiszej zgody uniemozliwi rozpatrzenie oferty.

Przyjmuje do wiadomosci i wyrazam zgode:
Krakdw, dnia

Podpis osoby objetej procesem rekrutacji:







Zatacznik nr 3 do Uchwaty 40/2024 z dnia 3.10.2024 r.






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
ORAZ OSWIADCZENIA KANDYDATA NA CZLONKA ORGANU ZARZADZAJACEGO SPOtKI

I. Dane kandydata

1. DANE OSOBOWE

Imiona:

Nazwisko:

Nazwisko rodowe:

Imiona rodzicéw:

Data urodzenia:

2. ADRES ZAMELDOWANIA

Miejscowosc:

Kod pocztowy, poczta:

Ulica/plac:

Nr domu:

Nr mieszkania:

3. DANE DO KONTAKTU

Adres do korespondenciji':

Miejscowosc:

Kod pocztowy, poczta:

Ulica/plac:

Nr domu:

Nr mieszkania:

Adres poczty elektroniczne;j:

Nr telefonu:

! podanie danych jest niezbedne do realizacji obowiazku informacyjnego zwigzanego z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 r.
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy AS>
95/46/WE (tzw. RODO), ktére reguluje zasady przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przez Rade obowigzku ustawowego
wynikajacego z ustawy z dnia 16 grudnia 2018r. o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym.
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Il. Oswiadczenia kandydata i informacje dotyczace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia

1. WYKSZTALCENIE?

Oswiadczam, ze posiadam wyksztatcenie, wg informacji zamieszczonych ponizej:

Tytut /stopien naukowy3

Dyscyplina naukowa (kierunek
wyksztatcenia)?

Nazwa ukoriczonej szkoty/uczelni

Rok ukonczenia

Tytut/stopien naukowy

Dyscyplina naukowa (kierunek
wyksztatcenia)

Nazwa ukonczonej szkoty/uczelni

Rok ukonczenia

Tytut/stopien naukowy

Dyscyplina naukowa (kierunek
wyksztatcenia)
Nazwa ukoriczonej szkoty/uczelni

Rok ukonczenia

2 W przypadku wigkszej liczby informacji nalezy dotgczy¢ odrebng karte.

3 Nalezy dotaczyé poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego minimum wyisze wyksztatcenie.
W przypadku gdy tytut lub stopieri zostat nadany poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej naleiy zalgczyc¢: (1) oryginat ttumaczenia
na jezyk poiski dokumentu, ktéry potwierdza posiadanie okre$lonego uprawnienia, sporzadzonego przez ttumacza przysiegtego, (2)
dokument wydany przez witasciwg instytucje, potwierdzajacy ze posiadane uprawnienie uznaje sie za rownorzedne z nadanym w
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa, lub informacje wskazujaca okolicznosci uzasadniajace uznanie
posiadanego uprawnienia za réwnorzedne z nadanym w Rzeczypospolitej Polskiej.

4 Nalezy podac rodzaj dyscypliny nauki, w ktdrej uzyskano tytut/stopier naukowy, np.: ekonomia, historia, prawo, geologia,
informatyka, administracja, filologia.
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UPRAWNIENIA ZAWODOWE ORAZ UMIEJETNOSCI, W TYM UK

ONCZONE KURSY/SZKOLENIAS (rok
uzyskania/ ukoriczenia)

—

5 Dodatkowo mozna wymieni¢ uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler 67
papieréw wartosciowych, doradca inwestycyjny, biegly rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp. W przypadku
wigkszej liczby informaciji nalezy dotgczy¢ odrebna karte.
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2. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWE)

Oéwiadczam, ze okres zatrudnienia wynosi ogétem: ......cccecoceervevnienns

W tym doséwiadczenie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym albo wynikajacym z prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej na whasny rachunek wynosi ogbtem: .......................

Nazwa zaktadu pracy,
miejsca swiadczenia
ustug lub firma pod
ktérg prowadzona byt
dziatalnosc

Zakres
wykonywanych
obowigzkow

Ostatnio
Zajmowane
stanowisko/
funkcja

Podstawa
zatrudnienia

6

Okres

zatrudnienia

Od:

Do:

Doswiadczenie
spetnia kryteria
doswiadczenia
na stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym

gospodarcza
albo
wynikajgcego z
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
na wiasny
rachunek
TAK/ NIE

1.

2.

3.

4,

6 Nalezy wymieni¢ informacje o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy
o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na wtasny rachunek.

W przypadku wiekszej liczby informacji nalezy dofaczy¢ odrebng karte.
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ll. Oéwiadczenia kandydata i informacje dotyczace funkcji petnionych w organach innych

podmiotow

1. UCZESTNICTWO W ORGANACH SPOLEK | INNYCH PODMIOTOW

Oéwiadczam, ze aktualnie peinie funkcje w organach nizej wymienionych spétek i podmiotow:

Nazwa i siedziba spotki lub innego
podmiotu

Funkcja

Data
wskazania
do peftnienia
funkcji (rok,
miesigc)

Udziat (%)

Skarbu Paristwa/
panstwowej osoby
prawnej/ spotki z
udziatem Skarbu
Paristwa/ jednostki
samorzadu
terytorialnego/ spétki z
udziatem jednostek
samorzadu
terytorialnego’

Wskazany przez

(np.: Skarb Paristwa,
jednostke samorzqdu
terytorialnego lub
paristwowq osobe

| prawng, spétke z
udziatem Skarbu
Paristwa lub inny
podmiot/podmiot
prywatny. )

Oéwiadczam, ze petnitem/am* funkcje w organach nizej wymienionych spotek i podmiotéw:®

Nazwa i siedziba spotki lub innego
podmiotu

Funkcja

Data wskazania do petnienia
funkcji (rok, miesiac)

Od

(rok, miesiac)

(rok, miesigc)

Wskazany przez

(np.: Skarb Paristwa,
jednostke samorzgdu

Do terytorialnego lub
panistwowqg osobe
prawng, spétke z
udziatem Skarbu Paristwa
lub inny podmiot/podmiot
prywatny.)*°

7 Nalezy poda¢ procentowy udzial w kapitale zaktadowym wymienionych w tabeli podmiotéw. Jeieli zaden z podmiotdw
wymienionych w tabeli nie jest akcjonariuszem/ udziatowcem: nalezy wpisac: “Nie dotyczy”- podanie danych jest niezbedne do
realizacji przez Rade obowigzku ustawowego wynikajgcego z ustawy z dnia 16 grudnia 2018 r. o zasadach zarzqdzania mieniem

panstwowym.

8 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu lub organu, ktéry powotat do petnienia funkeji cztonka organu podanie danych jest niezbgdne do
realizacji przez Rade obowiazku ustawowego wynikajacego z ustawy z dnia 16 grudnia 2018 r. o zasadach zarzadzania mieniem

paristwowym.

9 Nalezy wymieni¢ podmioty, w ktérych kandydat zakoriczyt petnienie funkeji w organach.
10 Nalezy poda¢ nazwe podmiotu lub organu, ktéry powotat do petnienia funkgji cztonka organu.
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Informacja o ewentualnym wystapieniu sytuacji nieotrzymania absolutorium z wykonania
obowiazkéw cztonka organu spétki lub innego podmiotul!

<7

1 Nalezy krétko opisa¢ sytuacje z podaniem firmy spétki, daty, okresu jaki obejmowato nieotrzymanie absolutorium i wyjasnieniem,
co do okolicznosci zaistnienia takiej sytuacji.
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IV. Oswiadczenia kandydata o braku okoliczno$ci wymienionych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem parfistwowym oraz ze spetnia inne wymogi okreslone

w

przepisach odrebnych.

Oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

1)

nie petnie funkcji spotecznego wspétpracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracg i nie
$wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie $wiadczg pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej spdtki z
grupy kapitatowej,

moja aktywnoé¢ spofeczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
SPOMKiuieassaseasessssessosssrsssessassnssnsassarsomnmsasnsnsssanssassasennans seesaonns ; [nalezy wpisa¢ nazwe i siedzibe spotki]

spetniam inne niz  wymienione w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r.
o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym, wymogi dla cztonka organu zarzadzajgcego, okreslone
w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci:

— posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

— nie majg do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji wynikajgce z przepiséw odrebnych,
w tym z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne, ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi, ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o ochronie konkurencji i konsumentow, ustawy
z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddztwa.
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V. Informacje o karalnoéci oraz oswiadczenie kandydata o prowadzonych przeciwko
kandydatowi postepowaniach karnych i postepowaniach w sprawach o przestepstwa skarbowe?!2

|

Oswiadczam, ze nie sq /sq* prowadzone przeciwko mnie postepowania karne i postepowania
W sprawach o przestepstwa skarbowe.

Miejscowosé i data Podpis

VI. Oswiadczenie kandydata o sankcjach administracyjnych natoZonych na kandydata lub inne
podmioty w zwiazku z zakresem odpowiedzialnosci kandydata?3

Oswiadczam, e nie Zostaly/zostaty * ani na mnie, ani na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej—|
odpowiedZzialnosci, natosone adne sankcje administracyjne.
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2 W przypadku prowadzonych postepowar; karnych lub postepowari w sprawach o przestepstwa skarbowe nalezy opisa¢ jakiego

*niepotrzebne skregli¢



Vil. Dokumenty i o$wiadczenia kandydata, dotyczace innych okolicznosci mogacych mie¢ wptyw
na ocene spelniania przez kandydata wymogéw okreslonych w art. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym'*

Zataczniki®s:
1) Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu poswiadczajgcego wyisze wyksztalcenie;

oraz dodatkowo?®:
2) e s e s sh et s e E e g R e s R e e e

OSWIADCZENIA KANDYDATA:

O¢wiadczam, ze podane w Kwestionariuszu informacje sg zgodne z prawda i nie zatajajq prawdy.
Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczert niezgodnych z prawda,
zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego.

Miejscowos¢ i data Podpis

14 Kandydat moze zatgczy¢ dokumenty i oswiadczenia, dotyczace innych ckolicznosci mogacych mie¢ wptyw na oceng spetniania
przez kandydata wymogéw okreslonych w art. 22 ustawy o zasadach zarzadzania mieniem.

15 7afacznik nalezy dotaczyé do kwestionariusza osobowego.

16 Njalezy wymieni¢ dokumenty, ktérych odpisy lub kopie potwierdzone za zgodno$¢ dotaczone sg do kwestionariusza - wg uznania

kandydata.
10 <=



